ESTATUTO DE LA UNION INDUSTRIAL DE LA PAMPA
UNILPA

TITULOI
DENOMINACION, CARACTER, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1° Bajo la denominacion de UNION INDUSTRIAL DE LA RAPA, créase
una asociacion civil empresaria, entidad sin fuhesucro, representativa de la actividad
industrial de la Provincia, segun la forma que hetga el presente Estatuto. La Unién
Industrial de La Pampa podra utilizar el acrénimdlLPA, como Unica identificacion.-

Articulo 2° UNILPA Tendra una duracién ilimitada y su domiwilegal en la ciudad de
General Pico, pudiendo actuar en el &mbito de [B&aovincia y del pais.-

TITULOII
FINALIDADES Y CAPACIDAD

Articulo 3° Son finalidades de UNILPA:

a)

b)

f)

9)

h)

Fomentar el espiritu de asociacién entre los eraposs industriales a fin de
promover las medidas necesarias para la defenséa dadustria nacional,
atendiendo los requerimientos de las economiasrrelgis, alentando la creacion
de un mercado interno sélido y la exportacion dedpctos industriales, de la
manera mas conveniente,

Actuar en defensa de los intereses profesionalesedéor industrial pampeano,
ejerciendo su representacion ante los poderescp8hji organismos de cualquier
caracter;

Colaborar con los poderes publicos y organismogag@os en todo aquello que
contribuya al progreso industrial.

Propender a la existencia de una armoénica relazitne capital y trabajo;
Suministrar a sus asociados todo tipo de infornmagi@sesoramiento en materia
legal, econdmica, impositiva, laboral, previsiordd, importacion, exportacion y
otras que hagan el giro de la actividad empresaria;

Fomentar la racionalizacion de las empresas y fpadtacion de empresarios,
ejecutivos y obreros, la aplicacién de normas t&my otras medidas tendientes a
mejorar la calidad de los productos, al aumentolaleproductividad y la
disminucién de los costos;

Mantener las relaciones y adhesiones con entidgaesactien en defensa de la
industria y fomentar las relaciones con entidadegpresarias provinciales
representativas de los otros sectores de la aativédonOmica;

Tratar con entidades obreras de la prevencion aocigol de los conflictos
gremiales colectivos o0 individuales que reclamen istervencién por la
representatividad que ejerce;

Organizar congresos, conferencias, exposicionddicaagiones y otras actividades
relacionados con la industria en general y padiogn todo ello;



j)  Crear una biblioteca especializada, otorgar beeapaifeccionamiento a nivel
profesional, técnico, estudiantil y obrero, progendo a la difusion de la cultura
en su medio de actuacion.-

Articulo #°: Las finalidades enunciadas precedentementembnsitativas, pudiendo la
entidad realizar todos los actos necesarios paggesrdicio de su capacidad, quedando
prohibidas las actividades politicas partidarieBgiosas y raciales.-

Articulo 5% UNILPA tiene la mas amplia capacidad para realzelquier tipo de acto
juridico que directamente o indirectamente sirvawhplimiento de sus actividades
sociales. En patrticular, y sin que esta enunciaonfotique limitacion, puede:

a) Adquirir, enajenar y gravar toda clase de bienascpalquier titulo juridico que
sea,;

b) Celebrar toda clase de contratos o convenciongesy administrativos;

c) Operar con los bancos y demas instituciones détaréficiales o privados;

d) Tomar y dar bienes en arrendamiento;

e) Estar en juicio, formular denuncias y entablar gli@s, comprometer y someterse
a la jurisdiccién arbitral,

f)  Intervenir, cuando por ley corresponda, en la cdac®n de convenios de
caracter gremial, incluso en convenios colectivedrdbajo que tengan relacion
directa o indirecta con los sectores industrialesm la actividad industrial en su
conjunto.-

TITULO I
DE LOS SOCIOS

Articulo 6% Podran ser socios de UNILPA las personas fisinagores de edad o
emancipadas Y las personas juridicas que tengaacpadad principal o accesoria a la
industria o las que, aun no ejerciendo efectivaedat actividad industrial, se
encuentren en la etapa de la instalaciéon prevagdella.

Deberan ademas tener capacidad para ejercer ek@onyeno estar condenados por
delitos comunes, excepto cuando se haya operamedaripcion.

Cuando se trate de una sociedad, ésta debera alepgnescrito al representante que
ejercera los derechos emergentes de su condicisocite -

CATEGORIAS DE SOCIOS

Articulo 7°: Los socios se dividiran en las sigtésncategorias:

a) Seran SOCIOS ACTIVOS los empresarios industriales rgunan las condiciones
del articulo anterior;

b) Seran SOCIOS PROTECTORES las personas y entidagegrgsten colaboracion
econdmica a UNILPA y que no rednan las condiciatedsarticulo anterior;

c) Seran SOCIOS HONORARIOS la personas o entidades equemérito a su
actuacion a favor de la industria, sean designgdasla Asamblea o la Comision
Directiva;

d) Serdn SOCIOS ADHERENTES los empresarios indussrigdee rednan las
condiciones del articulo anterior y que no tenieddmicilio principal en la Provincia,
tengan en ella agencia, sucursal o establecimiento.



INGRESO Y CUOTAS SOCIALES

Articulo 8° Para asociarse los aspirantes deberan presetitatud consignando los
datos que requiera el reglamento, declarando coreste Estatuto y obligandose a
pagar las cuotas y aportes sociales.

Al efecto de la determinacion de las cuotas sogjdtes socios activos se subdividiran
en cuatro categorias designadas de la “A” a la 888un su capacidad econdémica.

El monto de su cuota social correspondiente a catiegoria sera establecido por el
Consejo General.

Articulo 9°:La condicion se socio se pierde:

a) Por renuncia escrita,

b) Por expulsion,

c) Por mora en el pago de las cuotas y aportes ssciale

d) Por pérdida de las condiciones requeridas parsosav,

e) Por quiebra o fallo judicial que inhiba o prive kdedisposicion de sus bienes al
socio.

DERECHOS DE LOS SOCIOS ACTIVOS

Articulo 10°:Los socios activos tendran derecho a:

a) Utilizar todos los servicios que preste la entidadjustandose a las
reglamentaciones;

b) Intervenir en las asambleas, siempre que registnenantigiiedad de seis meses
como minimo y estén al dia con la Tesoreria,

c) Aceptar cargos, elegir y ser elegidos, segun lggiséos exigidos por este Estatuto;

d) Presentar y exponer toda clase de proyectos @iivias que fueron de utilidad o
que se relacionen con hechos o cuestiones quefeta misma;

e) Solicitar convocatoria a la Asamblea Extraordinasi@mpre que la peticion sea
firmada por el veinte por ciento del total de laxigs con derecho a voto,
expresando concretamente los asuntos a tratar;

f) Solicitar que la entidad intervenga dentro de lhitarde sus atribuciones y
posibilidades, en caso de que sus intereses ohisrgean afectados;

g) Ser escuchados por la Comision Directiva o por $amblea, en caso de que su
conducta sea juzgada.

OBLIGACIONES Y DEBERES DE LOS SOCIOS ACTIVOS

Articulo 11°:Constituyen obligaciones y deberes de los socithsoac
a) Conocer, respetar y cumplir este Estatuto, las demglamentaciones que se
dicten y las resoluciones de las asambleas y @eraision Directiva;
b) Desempeniar los cargos para los que fueran nombrsales imposibilidad por
causa justificada;
c) Propender por todos los medios licitos al progoess@NILPA y de la industria
en general;
d) Abonar puntualmente las cuotas sociales y las iboiciones especiales;
e) Desarrollar su actividad industrial dentro de llogamientos éticos y colaborar en
igual sentido para el desarrollo de la funcién agci



f) Dar las informaciones que solicite la Comisién Diinea para realizar estudios o
componer cifras estadisticas sobre consumo, pramyccapitales, persona, etc.,
gue se utilizaran para tareas técnicas al respecto.

MORA DE LOS SOCIOS

Articulo 12°: Los socios activos que no cumplieren la reglaménmaen cuanto a
pagos, seran requeridos de cumplimiento por esgritoo regularizada su situacion,
podran ser suspendidos en su condicidon de socidente resolucion de la Comision
Directiva, de la que se dara cuenta en la primsan#lea Ordinaria.

La morosidad reiterada dara lugar a la perdidaadeohdicion de socio. El socio asi
excluido solo podra reingresar previa presentapidnescrito y pago de las cuotas
atrasadas.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 13° Podran ser amonestados, suspendidos o exclualds entidad de sus
organos, de las comisiones especiales y de lagatédmes, los socios que incurran en
las siguientes causales:

a) Violacion de este Estatuto o de los reglamenesse dicten;

b) Falta de acatamiento de las resoluciones o dasiele las asambleas de la Comisién
Directiva;

c) Conducta contraria a la ética y a los intereégd®s demas asociados.

d) Negligencia, mal desempefio, uso indebido dejocar delegacion indebida de la
representacion conferida;

e) Quiebra fraudulenta, hasta su rehabilitaciéempre que ésta no se produzca por
prescripcion.

La Comision Directiva adoptara las medidas disegias segun la gravedad de los
hechos que las originen. En caso de expulsioredalucion deberd adoptarse con el
voto de las dos terceras partes de los miembregspies.

Contra la resolucién de la Comisién Directiva qispdnga la sancion de un socio, éste
tendra los recursos de revision ante la propia €idmiDirectiva y de apelacion ante la
Asamblea, la que resolvera en definitiva por sinmpég/oria de votos.-

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS RESTANTES SOCIOS

Articulo 14° Los socios protectores, honorarios y adherentedrdanlos derechos
especificados en los incisos a), d) y f) del akbidiD.

Sus obligaciones seran las establecidas en laomal), ¢), e) y f) del articulo 11.

Los socios adherentes tendran la obligacion quermdeta el inciso d) del articulo 11,
segun la categoria en que sean incluidos por eit€al®m Encuadramiento.

TITULO IV
PATRIMONIO

Articulo 15°: El patrimonio de la Union Industrial de La Pampa\(LPA) estara
constituido por:

a) El importe de las cuotas y contribuciones que abdogasociados;

b) Los bienes adquiridos y sus frutos;



c) Las demas contribuciones que obtenga medianteeeti@p de sus capacidad
juridica;

d) Las donaciones, legados subsidios y subvencioresejle otorguen y

e) Las contribuciones extraordinarias que se obtendantro de los limites
estatutarios.
La entidad no podra percibir —bajo ningin conceptidvenciones o cualquier otro
tipo de ayuda de organizaciones vinculadas directalirectamente con ideologias
o actividades politicas partidarias, raciales igi@das.

TITULOV
AUTORIDADES

Articulo 16°Seran organos de la Union Industrial de La Parapdl(PA)

a) La Asamblea

b) EI Consejo General

c) La Comision Directiva

d) El Comité Ejecutivoy

e) La Comision Revisora de Cuentas.

TITULO VI
ASAMBLEAS

Articulo 17° La Asamblea es la autoridad maxima de UNILPA y dsténada por
todos los socios activos. Cada socio tendra derachmvoto.-

ASAMBLEA ORDINARIA

Articulo 18°La Asamblea Ordinaria se reunira una vez al afdraeaie los cuatro

meses de cerrado el Ejercicio-que finalizara el@tliciembre de cada afo- a fin de:

a) Considerar el acta de la asamblea anterior;

b) Considerar la Memoria, Balance General, Invent&igenta de Gastos y Recursos

y el Informe de la Comision Revisora de Cuentas;

c) Elegir a los integrantes del Consejo General, [macaial se reunirdn separadamente

los socios activos presentes de cada Distrito.sEtaniones por Distrito elegiran

separadamente los socios activos presentes dd¢stdtn. Estas reuniones por Distrito

elegiran tantos integrantes del Consejo Generalpamrresponda a cada unos de ellos,

segun lo dispuesto en el articulo 28.

Efectuada la eleccion por Distrito de los integeardel Consejo General, se pondran a

consideracion de la Asamblea que podra vetar gilopuestos segun lo considere

conveniente. Producido un veto o mas, los Distdtagie pertenezcan los impugnados

procederdn a elegir el reemplazante o a los reeames. Asi se procedera

sucesivamente, si fuera necesario, hasta obteaprdéacion general.

d) Designar nominalmente al Presidente de UNILPA eluseelegidos a integrar el
Consejo General;

e) Elegir a los miembros de la Comision Directiva, (setp dispuesto en el Articulo
34;

f) f) Elegir a los miembros titulares y suplentes @eimité de Encuadramiento y a los
de la Comision Revisora de Cuentas;



g) Considerar los recursos de apelacion interpuestatsacsanciones a socios;

h) Considerar todo otro asunto incluido en el Orddrdiie

i) Designar a dos asambleistas para firmar el actamente con el Presidente y el
Secretario.-

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

Articulo 19°%:Ademas de los fines especificamente previstosterEssatuto (disolucion
y liquidacion, fusion o incorporacion a otra entidg reforma del Estatuto), la
Asamblea Extraordinaria podra ser convocada cuah@onsejo General o la comision
Directiva lo decidan fundadamente en razon de [@ontancia y urgencia del asunto o
de los asuntos a tratar, que demanden decisiébravadad posible.

Un numero no menor del veinte por ciento de logosocon derecho a voto, podra
solicitar por escrito a la Comision Directiva langocatoria a Asamblea Extraordinaria,
expresando concretamente los asuntos a trataCgrtasion Directiva debera expedirse
dentro de los quince dias de presentado en forpedédo.

Salvo los casos previstos en este Estatuto, laslumsnes de la Asamblea
Extraordinaria seran siempre adoptadas por magoriple de los socios presentes con
derecho a voto.

DISPOSICIONES COMUNES A LAS ASAMBLEAS

Articulo 20° Las convocatorias a asambleas se haran por eswid@nte citaciones a
los socios y avisos por tres dias consecutivosnatiario de la ciudad de su domicilio o
en uno de la ciudad capital, a mas del Boletini@fae la Provincia, con quince dias de
anticipacion.

En todas las citaciones se expresara el lugary d@a de la Asamblea y el orden del
Dia a Tratar.-

Articulo 21°:El quérum sera de mas de la mitad de los socioslemtho a voto. Si no
se lograra a la hora fijada en la convocatoriaggmerara media hora mas, debiendo
entonces celebrarse la Asamblea cualquiera fuergireero de los socios presentes,
saldo disposiciones expresas del Estatuto.

Articulo 22°: Presidira la Asamblea el Presidente de UNILPA ceiguegalmente lo
reemplace, que solo tendra voto en caso de empaie §l solo efecto de encauzar el
debate o hacer las observaciones de orden quenfpergnentes, salvo que delegase la
Presidencia en la persona que corresponda.

Actuarad como Secretario de la Asamblea el secoetlgria entidad o quien lo reemplace
estatutariamente.-

Articulo 23° Sera nula toda decision sobre materia no incleidal Orden del Dia,
salvo las cuestiones relativas a la regular camshh del acto, que se planteen
previamente.-

Articulo 24° No podran participar en las asambleas los socias spi hallaren
suspendidos, ni los que adecuen cuotas sociatesraénto de la convocatoria.-




Articulo 25% Salvo circunstancias excepcionales debidamentdafuentadas en la

respectiva resolucion, ninguna asamblea debe pasaarto intermedio por mas de una
vez, ni hacerlo por un lapso mayor a los treings dbrridos.

Solo podran participar en la segunda sesion lomsa@dmitidos en la primera y se

labraré acta de cada sesion celebrada.-

Articulo 26°: Salvo disposicion expresa en contrario de estatdiist las resoluciones
de las asambleas se adoptaran por simple mayoviatake-

Articulo 27° El Acta de la Asamblea firmada por el PresidenteSexretario y los
refrendatarios designados, debe consignar en folana e inequivoca las resoluciones
adoptadas y si lo fueron por unanimidad o por maydndicando en este caso el
namero de votos a favor y en contra.

TITULO VII
EL CONSEJO GENERAL

Articulo 28° El consejo General estara integrado por socitisogcen numero de
dieciséis (16) titulares y seis (6) alternos, pwtéentes a los tres Distritos en que el
efecto se ha dividido la Provincia, cuyas denomasachbeceras y departamentos que
comprenden a continuacion se enuncian:

DISTRITO NORTE, con cabecera en General Pico, comprende los depamtos
Maracé, Rancul, Realicd, Chapaleufl, Conhelo, Tirgi@uemu Quemd.

DISTRITO CENTRO con cabecera en Santa Rosa, comprende los depattam
Capital, Catrilé, Toay, Loventué, Chalileo y Chuzal

DISTRITO SURCON CABECERA EN General Acha, comprende los depagntos
de Utracan, Atreuco, Limay Mahuida, Puelén, Guaga€uraco, Lihuel Calel, Hucal y
Caleu Caleu.

Los distritos Norte y Centro tendran seis conssjéitnlares cada uno de ellos y el
Distrito Sur cuatro consejeros titulares, siend® donsejeros alternos dos por cada
Distrito.

Los consejeros alternos cubriran las vacantes itefis que se produzcan entre los
titulares.

Formaran parte del Consejo General, por derechgiqyrios miembros de la Comision
Directiva.

Articulo 29°Para ser Consejero se requiere tener pleno gotz aacidad civil con
arreglo a las normas de derecho comun y perteaépéntel de una empresa industrial
como duefo, socio, presidente, director, geremigoolerado.

Articulo 30°El mandato de los Consejeros sera de dos aficdrgirpeer reelectos.

La no designacion de un nuevo Consejero ante eim@mto de un mandato, implicara
la continuidad en el cargo por un nuevo periodo gdéen hasta entonces lo
desempeiiaba.

El Consejo General esta facultado para requergriancia o concederle licencia-segin
las circunstancias de cada caso-al Consejero dekigpara el desempeiio de una
funcién publica.-

Articulo 31°El Consejo General tendra las siguientes atribesigndeberes:



a) Considerar, analizar y proponer una politica deadeBo industrial para las
distintas regiones de la provincia, que tiendagadolas finalidades de la entidad;

b) Velar por la mejor armonia y complementacion eldsesocios, interviniendo con
todos los medios a su alcance para solucionaoloifictos que pudieran suscitarse;

c) Ratificar o rectificar los actos de la Comision d2itiva que por su trascendencia
aguella someta a consideracion;

d) Dictar el Reglamento general de la entidad,

e) Realizar todos aquellos actos que estime condweamtecumplimiento de las
finalidades perseguidas por la entidad.-

Articulo 32°El Consejo General sesionard en forma ordinarieoconimimo una vez en
cada trimestre, debiendo hacerlo en distintas deslde la provincia.

Se reunira extraordinariamente cuando el Presidem@nvoque por si, por medio de la
Comision Directiva o de por lo menos una cuartaepde los integrantes del Consejo.
En los ultimos casos la convocatoria deberéa efesstudentro de los tres dias de recibida
la solicitud.

La reunidn se celebrara, en todos los casos, ddatlos treinta dias de la convocatoria
y con no menos de diez dias de antelacion a laafeehla reunion, salvo caso de
urgencia en que la antelacion podra reducirse aidss

Articulo 33°El quérum serd de menos de la mitad de sus imteggaPasada media hora
de la fijada para iniciar la reunion, sesionarammw@s de un tercio de sus integrantes.

El Consejo General solo podra pronunciarse sohnet@s incluidos en el Orden del Dia
y adoptara sesiones por simple mayoria de los nm@syesentes.-

TITULO VIII
LA COMISION DIRECTIVA

Articulo 34° UNILPA serd dirigida y administrada por una CoisiDirectiva
constituida por un Presidente, Vicepresidente Icepiesidente Il, Secretario,
Prosecretario, Tesorero, Protesorero, dos Vocalewies y dos Vocales Suplentes.
Sus miembros seran designados por la Asamblea ¢wgreConsejeros electos,
correspondiendo cuatro a cada uno de los Disthmge y Centro y Tres al Distrito
Sur.

El Presidente sera el Unico cargo de la Comisidgadiiva que designara normalmente
la Asamblea, mientras que los restantes cargos shs&ibuidos por acuerdo la de
Comision Directiva en su reunion constitutiva.

Las vacantes definitivas o transitorias que se yxcah entre los miembros de la
Comisién Directiva, seran cubiertas por integrantglsConsejo General pertenecientes
al Distrito del directivo que produce la vacante.

El mandato de los miembros de la Comision Directigea de dos afios y podran ser
reelectos. El presidente podra ser reelecto comxinmedhasta dos veces en forma
consecutiva.

Articulo 35°La Comision Directiva tendra las siguientes atribnes y deberes:

a) Administrar y disponer de los bienes no registralylele los automotores y ejercer
todas las facultades necesarias para el ejeracgudnandato, incluso aquellas para
las cuales la ley requiere poderes especialespioafcon el Art. 1881 del Cédigo
Civil. 9 del Libro Il, Titulo |, del Cédigo de Comao;

b) Ratificar o rectificar los actos del Comité Ejeunti



c) Someter a consideracién de la Asamblea Ordinarisldenoria, el Inventario, el
Balance General y la Cuenta de Gastos y Recursos;

d) Intervenir a pedido de parte de las diferencias ltpgaien a suscitarse entre los
socios, para lograr su mas justa solucion. Si dacendencia del diferendo lo
justifica, la Comisién Directiva se inhibira de se&ginterviniendo y dara
intervencion al Consejo General para que adopdedasion que corresponda;

e) Aceptar o denegar las solicitudes de ingreso deasugocios;

f) Convocar a Asamblea y a reunion del Consejo General

g) Nombrar comisiones y subcomisiones;

h) Designar apoderados generales 0 especiales quéanpselr integrantes o no de la
Comisién Directiva, incluso para representar eaigua la entidad y querellar en su
nombre;

i) Determinar los lugares de reunion cuando no seesaén la sede;

j) Realizar los demas actos que estime conducentesrgllimiento de las finalidades
estatutarias.-

Articulo 36°:La comision Directiva se reunira ordinariamente uea por mes en el dia

y hora que haya fijado en la primera reunion amug celebre y extraordinariamente
cuando la convoque el Presidente, por si o a saliale cuatro de los miembros
titulares como minimo o a solicitud de la Comiditevisora de Cuentas.

En los ultimos casos la convocatoria debera fomaede dentro de los cinco dias de
recibida la peticion.

Ademas de los temas incluidos en el Orden del Bgapodran considerar otros a
solicitud de cualquiera de los miembros de la cmmi®irectiva, siempre que ésta lo

apruebe por simple mayoria.-

Articulo 37°: Las citaciones a reunion extraordinaria se hardm woa antelacion
minima de cinco dias transcribiendo el Orden del @tonsiderar. Excepcionalmente,
por razones de urgencia, la antelacion podra restuaitres dias.

Para tratar temas no incluidos en el Orden del ddbera estar presente la totalidad de
la Comision Directiva y existir acuerdo unanime pacerlo.-

Articulo 38°La Comision Directiva sesionara con la preseneidadmayoria de los
miembros titulares. Si pasada media hora de laldijao se lograra el quérum
establecido, podré sesionar con un nimero de mangresentes no inferior a la cuarta
parte de sus integrantes. Las resoluciones se adappor mayoria simple de los
miembros presentes.-

Articulo 39° La ausencia sin aviso a tres reuniones ordinasssecutivas o cinco
alternadas durante el afio de un miembro de la @amiBirectiva, provocara su
automatica cesacion en el cargo y sera sustitiedgarslo previsto en el articulo 34
(parrafo 4°)

TITULOIX
EL COMITE EJECUTIVO

Articulo 40°ElI Comité Ejecutivo estara constituido por el Rteste, el Secretario y el

Tesorero de la entidad y sus fines seran:

a) Asumir las funciones de la Comision Directiva esacde urgencia dandole cuenta
de lo actuado en la primera reunion que aquelkzbcé]



b) Cumplir las funciones que la Comisién Directivdnégya delegado expresamente;

c) Ejecutar las resoluciones adoptadas por la Asamigle&€onsejo General o la
Comision Directiva;

d) Atender todos los negocios de la administraciéninarth de la entidad y —
particularmente-designar, promover, sancionar yoxan a los funcionarios,
asesores y empleados, fijando sus remuneracioasggando o modificando sus
tareas;

e) Encomendar la parte ejecutiva de las tareas datldad a una o mas personas,
estableciendo al efecto la denominacién del cargio iemuneracion;

f) Organizar los servicios que UNILPA, preste a susosp controlando la efectiva y
eficiente prestacion de los mismos;

g) Realizar todo acto conducente al objeto y finaletade la entidad.-

Articulo 41°EI Comité Ejecutivo se reunira quincenalmente @maé ordinaria en los
dias y horario que establezca en la primera selgdada afio, no siendo necesaria otra
citacion.

Sesionara extraordinariamente cuando los convoljieesidente y en tales casos las
citaciones se haran con no menos de veinticuatasle anticipacion.-

Articulo 42° El Comité Ejecutivo sesionard validamente coprésencia del Presidente
y —por lo menos-otro de sus miembros y sus reswiesilas adoptara por mayoria.-

TITULO X
EL PRESIDENTE

Articulo 43°

Para ser Presidente de UNILPA —ademas de los regugenerales previstos en este

Estatuto, deberan reunirse las siguientes condisierpresas:

a) Tener un minimo de diez afios de residencia eniglypaes afios de residencia de la
Provincia de La Pampa,;

b) Tener como minimo tres afios de actuacion en leidati industrial privada;

c) Ser duefio, socio o miembro del directorio de unpresa industrial asociada a la
entidad, rescatando el principio de que sea unigemapresentante de la actividad
industrial de la Provincia,

d) Tener domicilio real permanente en La Pampa.-

Articulo 44°:El Presidente de UNILPA tiene los siguientes debgratribuciones;

a) Ejerce la representacion legal de la entidad;

b) Preside las Asambleas, reuniones del Consejo Qer@omision Directiva y
Comité Ejecutivo;

c) Vota en las reuniones del Consejo General, ComBigectiva, y Comité Ejecutivo
y —en caso de empate- tiene doble voto;

d) Resuelve los asuntos de caracter perentorio, d#bidar cuenta en tal caso en la
primera oportunidad al Comité Ejecutivo o la ConsDirectiva;

e) Realiza y autoriza pagos y firma o autoriza chege@sgjuntamente con el Tesorero;

f) Dispone la confeccion de la memoria Anual, que diroon el Secretario, y la del
Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos guiRes, que suscribe con el
Tesorero;



g Cumple y hace cumplir las normas del presente Wstay las de su
reglamentacion , asi como las resoluciones deistisitbs 6rganos de UNILPA.-

Articulo 42: En caso de vacancia por renuncia, licencia eraus del Presidente, el
cargo sera asumido por el Vicepresidente |, el pfiesidente 1l o el Vocal | Titular y el
reemplazo no podra exceder el término del mandglteedmplazante.-

TITULO XI
EL SECRETARIO

Articulo 46°

El Secretario tiene los siguientes deberes y alidines:

a) Suscribe con el Presidente la Memoria Anual, ldasade las Asambleas y de las
reuniones del Consejo General, de la Comision buy del Comité Ejecutivo y
toda otra documentacion que no deba ser suscptal fesorero;

b) Lleva conjuntamente con el Tesorero el Registrimsg&ocios;

c) Redacta la Memoria Anual que se somete a aprobdeida Comision Directiva;

d) Organiza los trabajos de Secretaria en forma tallag necesidades de la entidad
sean satisfechas empleando el personal adecuads érees;

e) Acompafa al Presidente en los actos en que laagntieba ser representada;

f) Suscribe convocatorias y lleva los libros de Addasla Asamblea, del Consejo
General, la Comision Directiva y el Comité Ejecativ

g) Interviene en todo asunto relativo al personabdentidad

TITULO XII
EL TESORERO

Articulo 48°) El Tesorero tiene los siguientes debg atribuciones:

a) Lleva conjuntamente con el Secretario, el Regidér&ocios;

b) Vigila y controla la regular percepcion de los iegps de la entidad, ya sean
provenientes de cuotas, aportes, contribucionesgaiones o de cualquier otro
origen;

c) Dirige y supervisa la contabilidad de la entidad;

d) Informa al Comité Ejecutivo y a la Comision Direetisobre la evolucion de la
situacion patrimonial y financiera de la entidad;

e) Anualmente prepara y somete a consideracién deolaisthn Directiva el
Inventario, Balance y Cuadro de Gastos y Recursos;

f) Realiza los informes relativos al estado econérdieda entidad que le soliciten
la Comision Directiva o la Comision Revisora de @as;

g) Firma o autoriza conjuntamente con el Presidest@ldenes de pago, cheques,
giros papeles y demas documentacion que haga ahmeo¥o de fondos de la
entidad;

h) Deposita o autoriza los depdsitos a nombre detidagh en los bancos que la
Comisién Directiva determine, de los fondos efexdiw otros valores de su
patrimonio;

1) Interviene en todo asunto relacionado con las Aaamle la entidad.-



TITULO X111
LOS VOCALES

Articulo 50° Son deberes y atribuciones del Vocal asistisadaniones de la Comisién
Directiva y participar de las mismas con voz y vptlesempeiiar las tareas y misiones
que la Comision Directiva le confie, rindiendo casrde su gestion.-

TITULO XIV
EL COMITE DE ENCUADRAMIENTO

Articulo 51°:El Comité Ejecutivo estara integrado por tres soeictivos como titulares

y uno como suplente, elegidos por la Asamblea payomia simple y duraran dos afios

en sus funciones.

Los integrantes del Comité de Encuadramiento nogmopertenecer a otro 6rgano de la

entidad y seran sus funciones:

a) Determinar el caracter de industrial de las persdisécas o juridicas que soliciten
el ingreso a la entidad;

b) Determinar el grupo a que pertenezca cada asoa@to o adherente, a los efectos
de su contribucidon econdmica, previa audienciardefesado;

A tales efectos se encuentra facultado para ragofrmacion a los aspirantes a socios

de la entidad, como asimismo para realizar todo tip investigacion tendiente a

dilucidar las cuestiones sometidas a su consideralel que se adoptara por mayoria.-

TITULO XV
LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo 52° La Comision Revisora de Cuentas estara compuestérgs miembros
titulares y un suplente, y tendra los siguientdsedss y atribuciones:

a) Vigilar la contabilidad de la entidad observaridague creyera oportuno. A este
efecto tendr4 amplias atribuciones para realizar ilavestigaciones pertinentes,
solicitando todos aquellos datos y comprobantesfugren del caso conocer y que se
relacionen con las oficinas, organismos y comisanes manejen fondos;

b) Llevar a conocimientos de la Comisién Directiodas las irregularidades que notare
durante el desempefio de su misién, proponiendomnadidas adecuadas para
subsanarlas. En este caso, la Comisién Revisofzudatas podra asistir a la reunion
en que se trate dicho tema o pedir la reunién patar el mismo. En esa reunién
miembros de la Comision revisora de Cuentas, tendya pero no voto;

c) Presentar a la Asamblea por intermedio de Isigeacia, un informe sobre el
Inventario; Balance General y Cuenta de GastoscyiRes elaborados por la Tesoreria
y de cuanto se relacione con su cometido;

d) Convocar a Asamblea Ordinaria si la Comisiore€liva omitiera hacerlo dentro de
los plazos estatutarios;

e) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordan@uando lo juzgue necesario,
poniendo los antecedentes del caso en conocimilenteodireccion de Superintendencia
de Personas Juridicas, si la Comision Directivacoediera a ello;

f) Asistir facultativamente a las Asambleas y renes del Consejo General y de la
Comision Directiva, con voz pero sin voto.-



Articulo 53: Los miembros de la Comisién Revisora de Cuentenselegidos por la
Asamblea entre los socios activos por la mayorfgle y sus mandatos seran por dos
afos, pudiendo ser reelectos sin limitaciones.-

TITULO XVI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 54: La disolucion de la entidad solo podra ser reauptir una Asamblea
Extraordinaria convocada al efecto, requiriéndasguorum de cuatro quintas partes de
los asociados y la resolucion favorable de lostei@sos de los socios presentes.-

Articulo 55: Dispuesta la disolucion de la entidad, la liquidacsera practicada por el
Presidente, el Secretario y el Tesorero o por gsiéos reemplacen en el ejercicio de
sus funciones.

Los liquidadores entregaran todos los bienes gseltagen a las entidades de bien
publico y sin fines de lucro que haya determinadddamblea.-

FUSION E INCORPORACION

Articulo 56: La fusion de UNILPA, con otra entidad de similaturaleza y objeto, sera
resuelta por una Asamblea Extraordinaria convoaehééecto, requiriéndose un quérum
de mayoria absoluta de los socios y la resolu@worible de la mayoria de los socios
presentes. Iguales condiciones se necesitarardpaidir la incorporaciéon de UNILPA,
como asociada de una entidad de grado superiorésteade caracter provincial o
nacional.-

REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 57: El presente Estatuto podra ser reformado por idecide Asamblea
Extraordinaria convocada al efecto, requiriéndose la& primera convocatoria la
presencia absoluta de los socios con derecho ayMatoesolucion favorable de por lo
menos dos tercios de los socios presentes.

En caso de no haberse logrado quérum, se efeatieatéo de los treinta dias de la
fecha fijada en la primera, otra Asamblea Extramda mediante una segunda
convocatoria. Si en la nueva ocasién tampoco sevigra el quérum, pasada media
hora de la fijada para iniciar la Asamblea, éstwosara validamente con los socios
presentes y la resolucion se adoptara por mayonjaes

Aprobada la reforma por Asamblea Extraordinaridraga en vigencia a partir de la
fecha en que sea conformada por la autoridad @ibtimpetente.-

SORTEO DE MANDATOS DE AUTORIDADES
Articulo 58: En la primera sesion del Consejo General y dedai€ion Directiva, se

decidira por sorteo que miembros de esos Orgarsasare al afio y quienes lo haran a
los dos aflos de mandato. No interviene en el sateBresidente de la entidad.-
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dAe la Provineia de La Pampa

CERTIFICACION DE FIRMAS

ANEXO A N° 249692

Lugar y fecha; Santa Rosa, 30 de Mayo de 1.994

En mi caracter de EscribanidTULAR  del registro N°CATORCE del
DepartamentoCAPITAL CERTIFICO que: las firmas

que obran en el adjunto documento han sido puestas mi presencia y

son auténticas de : Agustin Roberto PRIETO, argentio, DNI N°. 14.422.155 y
de Alejandro PICO, argentino, DNI: N°. 10.455.132en sus caracteres

de Presidente y Secretario de la Cadmara de Industride La Pampa,

con domicilio legal en la calle 15 N° 1532 de laudiad de General Pico

de esta Provincia- Acta 66/ Folio 66/ LIBRO DE REQERIMIENTOS

TOMO Il de este Registro. Conste
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SANTA ROSA, 30 de MARZO 1984

VISTO:

El expediente numero 2306/84, por el que la Asama€ivii CAMARA DE
LA INDUSTRIA DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA, con domitio en la ciudad de
ciudad de General Pico, Provincia de La Pampaiogesel otorgamiento de personeria
juridica, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas cincuenta y ocho (58) del mismo exmeejda Direccion General
de Superintendencia de personas Juridicas inforoea |lg referida Asociacion se
encuentra encuadrada en las prescripciones dedufrtB3° del Cdodigo Civil, como
asimismo ha cumplimentado los recaudos que detaretiDecreto Ley 1945/956, con
relacion a la gestion que promueve,

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Concédese personeria juridica a la Asociacionl CGAMARA DE

LA INDUSTRIA DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA, con domitio en la ciudad de
General Pico, Provincia de La Pampa, y apruébamsestatutos sociales en la forma
obrante de fojas dieciséis (16) a fojas veintig2® del expediente nimero 2306/84.-
ARTICULO 2°- Inscribase a la Asociacion de referencia enegjigtro Provincial de
Personas Juridicas y procédase a dejar constaniia estatutos aprobados.-
ARTICULO 3°- El presente decreto sera refrendado por el dditostro de Gobierno

y Justicia.-

ARTICULO 4°- Dese al Registro y Boletin Oficial, comuniqugaghliquese, expidase
testimonio, repdngase las copias y archivese.-

Decreto N° 732 /84

Rubén Hugo Marin
Gobernador de La Pampa



PROVINCIA DE LA PAMPA
MINISTERIO DE GOBIERNO 4 JUSTICIA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAS JURIDICAS
Y REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO

SANTA ROSA, 7 junio 1994

VISTO:

El expediente numero 2306/84, por el que la AsamacCivil denominada
“CAMARA DE INDUSTRIA DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA”, con domicilio
en la ciudad de General Pico, Provincia de La Pamestiona la aprobaciéon de las
reformas estatutarias sancionada por la Asamblear@eExtraordinaria de fecha 11 de
junio de 1993,y
CONSIDERANDO

Que a fojas ciento setenta y cuatro (174) del misrpediente, el
Departamento Contraloria de Asociaciones, inforolgs referidas modificaciones no
vulneran las normas a que la entidad se encuenfesasen su caracter de persona
juridica, como asimismo han sido satisfechos loaudos que establece el Articulo 8°
inciso a) de la ley 1450.

Que en consecuencia corresponde dictar la medidhpertinente:
POR ELLO:

EL DIRECTOR GENERAL DE SUPERINTENDENCIA DE PERSONAS
JURIDICAS Y REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO
RESUELVE

Articulo 1°.-Apruébase



